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Điện Biên Phủ, ngày 26 tháng 8 năm 2026

QUYẾT ĐỊNH
Thành lập Trường Mầm non 7 tháng 5

ỦY BAN NHÂN DÂN PHƯỜNG ĐIỆN BIÊN PHỦ

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số ngày 16/6/2025;
Căn cứ Luật Giáo dục ngày 14/6/2019 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật sửa

đổi bổ sung một số điều của Luật Giáo dục ngày 10/12/2025;
Căn cứ Luật Viên chức ngày 10/12/2025;
Căn cứ Luật Nhà giáo ngày 16/6/2025;
Căn cứ Nghị định số 142/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ quy

định về phân định thẩm quyền của chính quyền địa phương hai cấp trong lĩnh vực
quản lý nhà nước của Bộ Giáo dục và Đào tạo;

Căn cứ Nghị định số 125/2024/NĐ-CP ngày 05/10/2024 của Chính phủ quy
định về điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục;

Căn cứ Nghị định số 299/2026/NĐ-CP ngày 28/7/2026 của Chính phủ quy
định về tổ chức đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Nghị định số 232/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ quy
định về vị trí việc làm viên chức;

Căn cứ Nghị định số 259/2026/NĐ-CP ngày 30/6/2026 của Chính phủ quy
định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;

Căn cứ Nghị quyết số 37/2026/NQ-CP ngày 05/8/2026 của Chính phủ về cơ
cấu, số lượng và một số chính sách đối với hiệu trưởng, giám đốc, phó hiệu
trưởng, phó giám đốc, nhân sự hỗ trợ giáo dục khi thực hiện sắp xếp cơ sở giáo
dục mầm non, phổ thông, thường xuyên, giáo dục nghề nghiệp công lập cấp tỉnh,
cấp xã;

Căn cứ Văn bản hợp nhất số 09/2026/VBHN-TT-BGDĐT ngày 23/7/2026
của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ trường mầm non;

Căn cứ Quyết định số 34/2026/QĐ-UBND ngày 12/5/2026 của Ủy ban nhân
dân tỉnh Điện Biên ban hành quy định phân cấp quản lý tổ chức bộ máy, biên chế,
cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh Điện Biên;
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Căn cứ Quyết định số 1894/QĐ-UBND ngày 22/8/2026 của Ủy ban nhân
dân tỉnh Điện Biên về phê duyệt Phương án sắp xếp tổng thể các cơ sở giáo dục
mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên công lập trên địa bàn tỉnh Điện Biên;

Thực hiện Nghị quyết số 16-NQ/ĐU ngày 26/8/2026 của Đảng ủy phường
Điện Biên Phủ về Nghị quyết Hội nghị lần thứ 14 Ban Chấp hành Đảng bộ phường
khóa I, nhiệm kỳ 2025-2030;

Căn cứ Đề án số 3878/ĐA-UBND ngày 26/8/2026 của Ủy ban nhân dân
phường Điện Biên Phủ về sắp xếp các cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học, trung
học cơ sở trên địa bàn phường Điện Biên Phủ;

Xét đề nghị của Trưởng phòng Văn hóa - Xã hội phường tại Tờ trình số
990/TTr-VHXH ngày 26/8/2026.

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Thành lập Trường Mầm non 7 tháng 5
1. Thành lập Trường Mầm non 7 tháng 5, phường Điện Biên Phủ, tỉnh Điện

Biên trên cơ sở sáp nhập các trường: Mầm non Hoa Hồng, Mầm non 20-10, Mầm
non 7-5, Mầm non Thanh Trường và Mầm non Thanh Bình.

2. Tên gọi: Trường Mầm non 7 tháng 5.
3. Vị trí, tư cách pháp nhân: Trường Mầm non 7 tháng 5 là đơn vị sự nghiệp

công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân phường Điện Biên Phủ, tỉnh Điện Biên; có
tư cách pháp nhân, con dấu và tài khoản riêng theo quy định của pháp luật; hoạt
động theo Điều lệ trường mầm non và các quy định của pháp luật có liên quan.

4. Địa điểm hoạt động
a. Trường chính: Bản Ta Pô, phường Điện Biên Phủ (tại cơ sở Trường mầm

non Thanh Trường hiện nay).
b. Các phân hiệu trực thuộc Trường Mầm non 7 tháng 5:
- Phân hiệu Hoa Hồng: Tổ dân phố Hoàng Công Chất, phường Điện Biên Phủ.
- Phân hiệu 20 -10: Tổ dân phố A1, phường Điện Biên Phủ.
- Phân hiệu 7 - 5: Tổ dân phố Tân Thanh, phường Điện Biên Phủ, tỉnh

Điện Biên.
- Phân hiệu Thanh Bình: Tổ dân phố Hạnh Phúc, phường Điện Biên Phủ.
5. Cơ cấu tổ chức
Trường Mầm non 7 tháng 5 có 01 Hiệu trưởng; trường chính được bố trí 01

Phó Hiệu trưởng, mỗi phân hiệu được bố trí 01 Phó Hiệu trưởng theo quy định tại
Nghị quyết số 37/2026/NQ-CP ngày 05/8/2026 của Chính phủ. Viên chức và
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người lao động của nhà trường được bố trí, sử dụng theo vị trí việc làm, số lượng
người làm việc được giao và quy định của pháp luật.

6. Số lượng người làm việc
Do Ủy ban nhân dân phường Điện Biên Phủ giao trong tổng số lượng người

làm việc của các đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo thuộc phường được cấp có
thẩm quyền giao hằng năm. Việc quản lý, sử dụng số lượng người làm việc thực
hiện theo vị trí việc làm và quy định của pháp luật.

7. Tài chính, tài sản
Trường Mầm non 7 tháng 5 thực hiện quản lý, sử dụng tài chính, tài sản theo

quy định của pháp luật và dự toán ngân sách nhà nước được cấp có thẩm quyền
giao hằng năm.

Điều 2. Chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn
1. Trường Mầm non 7 tháng 5 thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn

theo Luật Giáo dục, Luật Nhà giáo, Điều lệ trường mầm non tại Văn bản hợp nhất
số 09/2026/VBHN-TT-BGDĐT ngày 23/7/2026 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và
các quy định hiện hành.

2. Trường Mầm non 7 tháng 5 chịu sự quản lý trực tiếp của Ủy ban nhân dân
phường Điện Biên Phủ; đồng thời chịu sự hướng dẫn, kiểm tra về chuyên môn,
nghiệp vụ của Sở Giáo dục và Đào tạo và cơ quan quản lý nhà nước về giáo dục
theo quy định.

3. Trường Mầm non 7 tháng 5 tiếp nhận, kế thừa các quyền, nghĩa vụ, trách
nhiệm pháp lý hợp pháp của các trường: Mầm non Hoa Hồng, Mầm non 20-10,
Mầm non 7-5, Mầm non Thanh Trường và Mầm non Thanh Bình theo quy định
của pháp luật.

Việc bàn giao, tiếp nhận tổ chức bộ máy, nhân sự, học sinh, tài chính, tài sản,
đất đai, hồ sơ, tài liệu, con dấu, tài khoản, hợp đồng, công nợ và các nội dung có
liên quan được thực hiện theo quy định của pháp luật.

Điều 3. Tổ chức thực hiện
1. Giao Phòng Văn hóa - Xã hội phường chủ trì, phối hợp với các cơ quan,

đơn vị có liên quan:
a. Hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra việc tổ chức thực hiện Quyết định này;
b. Tham mưu thực hiện việc kiện toàn tổ chức bộ máy, bố trí đội ngũ lãnh

đạo quản lý, viên chức và người lao động của Trường Mầm non 7 tháng 5 theo
quy định;
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Tham mưu giải quyết các chế độ, chính sách đối với đội ngũ cán bộ quản
lý, viên chức và người lao động chịu tác động của việc sáp nhập theo quy định.

2. Hiệu trưởng các trường: Mầm non Hoa Hồng, Mầm non 20-10, Mầm non
7-5, Mầm non Thanh Trường và Mầm non Thanh Bình có trách nhiệm tổ chức
kiểm kê, lập biên bản và bàn giao toàn bộ tổ chức bộ máy, nhân sự, tài chính, tài
sản, hồ sơ, tài liệu và các nội dung có liên quan cho Trường Mầm non 7 tháng 5
theo quy định.

3. Hiệu trưởng trường Mầm non 7 tháng 5 có trách nhiệm tiếp nhận, quản lý,
tổ chức hoạt động và đưa nhà trường vào hoạt động ổn định, bảo đảm các hoạt
động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ được thực hiện liên tục, đúng quy định.

Điều 4. Hiệu lực thi hành
1. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01/9/2026.
2. Kể từ ngày Quyết định này có hiệu lực, các trường: Mầm non Hoa Hồng,

Mầm non 20-10, Mầm non 7-5, Mầm non Thanh Trường vàMầm non Thanh Bình
chấm dứt hoạt động để thực hiện việc sáp nhập theo Quyết định này.

Trường Mầm non 7 tháng 5 chính thức hoạt động kể từ ngày 01/9/2026 và
thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của pháp luật.

3. Chánh Văn phòng HĐND và UBND phường; Trưởng các phòng: Văn hóa
- Xã hội; Kinh tế, Hạ tầng và Đô thị; Hiệu trưởng các trường: Mầm non Hoa Hồng,
Mầm non 20-10, Mầm non 7-5, Mầm non Thanh Trường, Mầm non Thanh Bình;
Hiệu trưởng TrườngMầm non 7 tháng 5 và Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên
quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

Nơi nhận:
- Như Điều 3;
- Sở Nội vụ;
- Sở Giáo dục và Đào tạo;
- Thường trực Đảng ủy;
- Thường trực HĐND phường;
- Lãnh đạo UBND phường;
- Ban Xây dựng Đảng phường;
- Lưu: VT, VHXH.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH

Hà Thanh Tùng
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